CPR NEWS: 52 EDICAO - 2008

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Acidente no Trabalho

Devo Emitir CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho)?

Acidentes de trabalho sdo aqueles que acontecem no exercicio do trabalho prestado a empresa e
que provocam lesdes corporais ou perturbagdes funcionais que podem resultar em morte ou na
perda ou em reducdo, permanente ou temporaria, das capacidades fisicas ou mentais do traba-
Ihador.

Sao considerados acidentes de trabalho:

Doenca Profissional ou do Trabalho:
Doencas profissionais provocadas pelo trabalho. Ex: problemas de coluna, audi¢ao, visao etc;

Doencas causadas pelas condigbes de trabalho. Ex.: dermatoses causadas por cal e cimento ou
problemas de respiragéo causadas pela inalagéao de poeira etc.;

Acidente de Trajeto
Acidentes que acontecem na prestagao de servigos, por ordem da empresa, fora do local de tra-
balho;

Acidentes que acontecem em viagens a servigo da empresa;

Acidentes que ocorram no trajeto entre a casa e o trabalho ou do trabalho para casa.

Acidente Tipico:

E o acidentedecorrente da caracteristica da atividade profissional que o individuo exerce. Ex.:
Corte, perfuragao, queda, tor¢éo, etc.

O que fazer:

A comunicagé@o que a empresa deve realizar é feita mediante a emissdo de um documento espe-
cial, chamado de "Comunicagdo de Acidentes de Trabalho", mais conhecido pela sigla CAT

A comunicagao de acidente de trabalho ou doenga profissional sera feita a Previdéncia Social por
meio do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), preenchido em seis vias: 12 via (INSS), 22
via (empresa), 32 via (segurado ou dependente), 42 via (sindicato de classe do trabalhador), 52 via
(Sistema Unico de Satde) e 62 via (Delegacia Regional do Trabalho).

A CAT pode ser emitida pela empresa ou pelo préprio trabalhador, seus dependentes, entidade
sindical, médico ou autoridade e o formulario preenchido tem que ser entregue em uma Agéncia
da Previdéncia Social.

Retomadas de tratamentos ou afastamentos por agravamento de lesdo decorrentes de acidente
de trabalho ou doenca profissional também devem ser comunicados a Previdéncia Social através
da CAT, mas, neste caso, deverdo constar as informagdes da época do acidente e os dados atua-
lizados do novo afastamento (Ultimo dia trabalhado, atestado médico e data da emissao).

Também devem ser informadas a Previdéncia Social por meio da CAT mortes de segurados de-
correntes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social acidentes de tra-
balho ocorridos com seus funcionarios, mesmo que nao haja afastamento das

atividades, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, a comunica-
¢ao deve ser imediata. A empresa que nado informar acidentes de trabalho esta sujeita a multa.

Nos primeiros 15 dias de afastamento, o salario do trabalhador é pago pela empresa. Depois, a
Previdéncia Social é responséavel pelo pagamento. Enquanto recebe auxilio-doenca por acidente
de trabalho ou doenca ocupacional, o trabalhador é considerado licenciado e tera estabilidade por
12 meses apds o retorno as atividades.

O auxilio-doenca deixa de ser pago quando o segurado recupera a capacidade e retorna ao tra-
balho ou quando o beneficio se transforma em aposentadoria por invalidez.

Flashes:

Os acidentes tipicos sao respon-
saveis por cerca de 84% dos aci-
dentes de trabalho.

Os acidentes de trajeto e as do-
engas profissionais ou do traba-
lho perfazem os demais 16% dos
acidentes de trabalho.

Prevencéao

Na maioria das vezes, os aciden-
tes de trabalho s&o evitaveis com
a prética de medidas simples,
como o uso de equipamentos de
protecdo individual, os quais de-
vem ser fornecidos pelas empre-
sas.

Infelizmente, observamos que
grande parte dos trabalhadores
nao faz uso desses equipamen-
tos.

A empresa é responsavel pela
adogao e uso das medidas coleti-
vas e individuais de protegcédo e
seguranca da saude do trabalha-
dor, sendo também seu dever
prestar informagbes pormenoriza-
das sobre os riscos da operagao
a executar e do produto a mani-
pular.

Constitui contravencao
penal, punivel com mul-
ta, deixar a empresa de

cumprir as normas de
seguranca e higiene do
trabalho.




