NR 17 - Ergonomia (117.000-7)

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabglaci@amnetros que permitam a adaptacéo das condiedes d
trabalho as caracteristicas psicofisiol6gicas tiizathadores, de modo a proporcionar um maximodforo,
seguranca e desempenho eficiente.

17.1.1. As condi¢Bes de trabalho incluem aspeetasionados ao levantamento, transporte e desdargeteriais,
ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢Oesemtais do posto de trabalho, e a prépria organizdgérabalho.

17.1.2. Para avaliar a adaptagdo das condicOealmidto as caracteristicas psicofisioldgicas dasathadores, cabe
ao empregador realizar a anélise ergondmica dall@pdevendo a mesma abordar, no minimo, as dieslie
trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulathera.

17.2. Levantamento, transporte e descarga indiviteianateriais.
17.2.1. Para efeito desta Norma Regulamentadora:

17.2.1.1. Transporte manual de cargas designattadsporte no qual o peso da carga é suportadoaim@nte por
um sé trabalhador, compreendendo o levantamenttepasicao da carga.

17.2.1.2. Transporte manual regular de cargasnkesigla atividade realizada de maneira continugueunclua,
mesmo de forma descontinua, o transporte manuzrdes.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhedim idade inferior a 18 (dezoito) anos e maiotdiéquatorze)
anos.

17.2.2. Nao devera ser exigido nem admitido o parie manual de cargas, por um trabalhador cujo peja
suscetivel de comprometer sua salide ou sua segu(ahg.001-3 I1)

17.2.3. Todo trabalhador designado para o transpaethual regular de cargas, que néo as levesreiesiger
treinamento ou instrucGes satisfatorias quantoregsdos de trabalho que deverd utilizar, com vistsalvaguardar
sua saude e prevenir acidentes. (117.002-3 / 12)

17.2.4. Com vistas a limitar ou facilitar o trangpananual de cargas, deverao ser usados meiosdgcni
apropriados.

17.2.5. Quando mulheres e trabalhadores jovenmfdesignados para o transporte manual de cargesoo
maximo destas cargas devera ser nitidamente infiagigele admitido para os homens, para ndo compeomsua
saude ou a sua seguranca. (117.003-1/ 11)

17.2.6. O transporte e a descarga de materiais fedr impulséo ou tracdo de vagonetes sobregrittasros de mao
ou qualquer outro aparelho mecéanico deveréo seutados de forma que o esforco fisico realizado pabalhador
seja compativel com sua capacidade de forca eariprometa a sua saude ou a sua seguranca. (117/00Y-

17.2.7. O trabalho de levantamento de materia f®m equipamento mecénico de a¢cdo manual devera se
executado de forma que o esforgo fisico realizao fpabalhador seja compativel com sua capacidederca e
ndo comprometa a sua saude ou a sua seguranc®08-B7/ 11)

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser execua@osicdo sentada, o posto de trabalho deve sejad ou
adaptado para esta posic¢ao. (117.006-6 / 11)

17.3.2. Para trabalho manual sentado ou que tenbardeito em pé, as bancadas, mesas, escrivargrdgpainéis
devem proporcionar ao trabalhador condi¢es debsiara, visualizagéo e operacéo e devem atendesegaintes
requisitos minimos:



a) ter altura e caracteristicas da superficieal®mtho compativeis com o tipo de atividade, coristulcia requerida
dos olhos ao campo de trabalho e com a alturasémtrs (117.007-4 / 12)

b) ter area de trabalho de facil alcance e visagdia pelo trabalhador; (117.008-2 / 12)

c) ter caracteristicas dimensionais que possitnilftesicionamento e movimentacéo adequados dos s&ggne
corporais. (117.009-0/ 12)

17.3.2.1. Para trabalho que necessite tambémldacdio dos pés, além dos requisitos estabelenmssbitem
17.3.2, os pedais e demais comandos para aciomap&os pés devem ter posicionamento e dimens&es qu
possibilitem facil alcance, bem como angulos addgsi@ntre as diversas partes do corpo do trabalhemiduncéo
das caracteristicas e peculiaridades do trabadieo executadd117.010-4/ 12)

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de h@alvem atender aos seguintes requisitos minimesrmforto:
a) altura ajustavel a estatura do trabalhadoratureza da funcao exercida; (117.011+P)

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma confornreéiase do assento; (117.012-0 / 11)

¢) borda frontal arredondadd;17.013-9/ 11)

d) encosto com forma levemente adaptada ao conagopatecao da regido lombar. (117.014-7 /1)

17.3.4. Para as atividades em que os trabalhosndesrealizados sentados, a partir da analiseéngoa do
trabalho, podera ser exigido suporte para os pésse adapte ao comprimento da perna do trabal@d@c015-5 /
11)

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhosdesarealizados de pé, devem ser colocados asgmr
descanso em locais em que possam ser utilizaddegqus os trabalhadores durante as pa(shs016-3/ 12)

17.4. Equipamentos dos postos de trabalho.

17.4.1. Todos os equipamentos que compdem um gegtabalho devem estar adequados as caractevistica
psicofisiolégicas dos trabalhadores e a naturezeattalho a ser executado.

17.4.2. Nas atividades que envolvam leitura de hecuios para digitagcdo, datilografia ou mecanogoize:

a) ser fornecido suporte adequado para documen&passa ser ajustado proporcionando boa postsualizacdo
e operagao, evitando movimentacéo frequente dopescfadiga visual; (117.017-1/ 11)

b) ser utilizado documento de facil legibilidadenpee que possivel, sendo vedada a utilizacdo del pafhante, ou
de qualquer outro tipo que provoque ofuscamefy.018-0/ 11)

17.4.3. Os equipamentos utilizados no processanedgttdnico de dados com terminais de video devesarear o
seguinte:

a) condicdes de mobilidade suficientes para permiijuste da tela do equipamento a iluminacdontmente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar casréhgulos de visibilidade ao trabalhador; (1178192)

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidzetenitindo ao trabalhador ajusta-lo de acordo asrtarefas a
serem executadas; (117.020-1/ 12)

c) a tela, o teclado e o suporte para documentasmiser colocados de maneira que as distanciagealo
olhoteclado e olho-documento sejam aproximadanigogés; (117.021-0/ 12)

d) serem posicionados em superficies de traballmattura ajustave(117.022-8 / 12)

17.4.3.1. Quando os equipamentos de processameftrtn&o de dados com terminais de video forelizatios
eventualmente poderao ser dispensadas as exigpneigstas no subitem 17.4.3, observada a natdexztarefas
executadas e levando-se em conta a analise erguamdmirabalho.



17.5. Condi¢Bes ambientais de trabalho.

17.5.1. As condi¢Bes ambientais de trabalho dewstan adequadas as caracteristicas psicofisiolodasas
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser exEcut

17.5.2. Nos locais de trabalho onde séo executtlddades que exijam solicitacéo intelectual @glie constantes,
tais como: salas de controle, laboratorios, esw#psalas de desenvolvimento ou analise de pgjdentre outros,
sdo recomendadas as seguintes condi¢cdes de conforto

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecidéBfa 10152, norma brasileira registrada no INMETRO7(023-
6/12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (viat23oC (vinte e trés graus centigrados); (117.02@%
¢) velocidade do ar néo superior a 0,75m/s; (1LB20212)
d) umidade relativa do ar néo inferior a 40 (queepor cento. (117.026-0 / 12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as cé&sticss definidas no subitem 17.5.2, mas n&o aptes
equivaléncia ou correlagdo com aquelas relaciona@®dBR 10152, o nivel de ruido aceitavel para efigto
conforto sera de até 65 dB (A) e a curva de avalidedruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB.

17.5.2.2. Os parametros previstos no subitem 1d&@m ser medidos nos postos de trabalho, semivas de
ruido determinados proximos a zona auditiva e asgevariaveis na altura do térax do trabalhador.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve hawainacdo adequada, natural ou artificial, gerasoplementar,
apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminacéo geral deve ser uniformemeiggibuida e difusa.

17.5.3.2. Ailuminacéo geral ou suplementar dev@rgetada e instalada de forma a evitar ofuscémeeflexos
incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a seveservados nos locais de trabalho séo os valeres d
iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma leiesitegistrada no INMETRO. (117.027-9/ 12)

17.5.3.4. A medic&o dos niveis de iluminamento istes no subitem 17.5.3.3 deve ser feita no canepwatbalho
onde se realiza a tarefa visual, utilizando-sauglgrietro com fotocélula corrigida para a sensihdiel do olho
humano e em fun¢éo do angulo de incidéncia. (1877022)

17.5.3.5. Quando ndo puder ser definido o camgeatialho previsto no subitem 17.5.3.4, este serglano
horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetrogisim.

17.6. Organizacao do trabalho.

17.6.1. A organizacdo do trabalho deve ser adecgmdaracteristicas psicofisiologicas dos trabalfesde a
natureza do trabalho a ser executado.

17.6.2. A organizacao do trabalho, para efeitoadd&, deve levar em consideracéo, no minimo:
a) as normas de producéo;

b) o modo operatorio;

) a exigéncia de tempo;

d) a determinagdo do contetido de tempo; e) o wkenwabalho;

f) o contelido das tarefas.



17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga maisestatica ou dindmica do pescogo, ombros, donsengbros
superiores e inferiores, e a partir da analisergngica do trabalho, deve ser observado o seguinte:

para efeito de remuneracéo e vantagens de qualquer
espécie deve levar em consideragéo as repercissires
a saude dos trabalhadores; (117.029-5 / 13)

b) devem ser incluidas pausas para deschka030-9/ 13)

¢) quando do retorno do trabalho, apds qualquerdigafastamento igual ou superior a 15 (quinzs), @i exigéncia
de producao devera permitir um retorno gradatiwrdeeis de producado vigentes na época anteriafastamento.
(117.031-7 13)

17.6.4. Nas atividades de processamento eletrdleictados, deve-se, salvo o disposto em convengliEs@os
coletivos de trabalho, observar o seguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sisieraaalia¢céo dos trabalhadores envolvidos naslatieis de
digitacdo, baseado no numero individual de togabeeso teclado, inclusive o automatizado, paracefis
remuneracao e vantagens de qualquer espécie; $21%)0

b) o nimero maximo de toques reais exigidos peloregador ndo deve ser superior a 8 (oito) mil poah
trabalhada, sendo considerado toque real, pata éfesta NR, cada movimento de presséo sobre altecla
(117.033-3/13)

c¢) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dadlogleve exceder o limite maximo de 5 (cinco) haasdo que,
no periodo de tempo restante da jornada, o tratbalipdera exercer outras atividades, observadsposto no art.
468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde&muexijam movimentos repetitivos, nem esforcaalis
(1127.034-1/13)

d) nas atividades de entrada de dados deve haverinimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para dada 5
(cinglienta) minutos trabalhados, nao deduzidosmaga normal de trabalho; (117.035-0/ 13)

e) quando do retorno ao trabalho, apés qualquedtpafastamento igual ou superior a 15 (quinze, & exigéncia
de producéo em relagéo ao numero de toques derdrdcsado em niveis inferiores do maximo estatidena
alinea "b" e ser ampliada progressivame(itt7.036-8 / 13)



